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Gestionamos el futuro de la humanidad y de nuestro planeta, Gestionamos recursos minerales ESG 

- Enfoque Corporativo APUMINING: Minería para el Futuro. 
 
Minería para el Futuro es un innovador concepto para la gestión y operación de recursos minerales 
esenciales. Este enfoque redefine el concepto y modelo tradicional de la minería, cuyo principal aporte 
y beneficio histórico se ha centrado en el crecimiento económico y desarrollo económico.  
En contraste, Minería para el Futuro establece que el principal aporte y beneficio de la actividad minera 
radica en el desarrollo y avance tecnológico, elementos clave para mitigar y controlar las amenazas que 
ponen en riesgo la existencia presente y futura de la humanidad y del planeta. Además, este enfoque 
busca enfrentar los desafíos necesarios para garantizar nuestra supervivencia.  
 
Minería para el futuro - APUMINING, considera el crecimiento y desarrollo económico producto de la 
minería, como acción inherente que cumple toda compañía que cuenta con lineamientos y políticas ESG 
correctamente definidas e implementadas, manteniendo el beneficio en equilibrio social, ambiental y 
de gobernanza corporativa. 
 
Fundamentos de Minería para el Futuro. 

El descubrimiento y uso de los recursos minerales ha sido la piedra angular de la supervivencia y 

desarrollo actual de la humanidad en nuestro planeta. Actualmente, la futura existencia de la humanidad 

y del planeta depende estrictamente de dos factores: 

 

1. Controlar y mitigar los riesgos que nos amenazan: 

Los principales riesgos que amenazan nuestra futura existencia y la del planeta son: 

✓ Cambio Climático 

✓ Pérdida de Biodiversidad 

✓ Contaminación 

✓ Degradación de los Recursos 

Naturales 

✓ Crisis Alimentaria 

✓ Crisis Energética 

✓ Conflictos y Desigualdad Social 

✓ Desastres Naturales 

2. Afrontar los desafíos para mantener la supervivencia de nuestra especie: 

Los desafíos que debemos enfrentar para asegurar la supervivencia de la especie humana son: 

✓ Mitigación y Adaptación al 

Cambio Climático 

✓ Preservación y Restauración de 

Ecosistemas 

✓ Seguridad Alimentaria 

✓ Gestión de Recursos Hídricos 

✓ Transición Energética 

✓ Innovación y Desarrollo 

Tecnológico. 

✓ Justicia Social y Equidad 

✓ Paz y Seguridad Global 

✓ Defensa Planetaria 

✓ Exploración Espacial 

✓ Convertirse en una Especie 

Multiplanetaria 

✓ Gobernanza y Políticas 

Sostenibles. 

 

Controlar y mitigar los riesgos, así como afrontar los desafíos mencionados, será posible solo gracias a 

una gestión eficiente de los recursos minerales. 

 

Minería para el futuro compromete a todos los actores trascendentales en la gestión de los recursos 

minerales, así como a los desarrolladores de tecnologías a asumir un rol protagónico y fundamental en 

la futura existencia de la humanidad y de nuestro planeta y preservación de nuestra especie humana. 

 

En este aspecto, destacamos la vital importancia de los propietarios de los terrenos superficiales donde 

se encuentran los yacimientos mineros, que en su mayoría son comunidades campesinas o indígenas. A 
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ellos se les propone asumir el compromiso de ser actores directos, trascendentales y decisivos en 

garantizar la futura existencia de la humanidad y de nuestro planeta. 

- Política Corporativa de APUMINING: Recursos minerales ESG para la humanidad y nuestro 

planeta. 

 

Nuestra política corporativa "Recursos Minerales ESG para la humanidad y nuestro planeta", integra 

lineamientos que guían las decisiones, planes y objetivos de APUMINING, así como el cumplimiento de 

nuestro Enfoque Corporativo. Esta política se aplica en Perú y en cualquier otro país donde APUMINING 

realice actividades orientadas a su visión, misión, plan y objetivo corporativo. 

 

A continuación, se detallan los lineamientos de nuestra política corporativa: 

1. Política Ambiental (Environmental): 

 

✓ Viabilidad de Gestión Corporativa: APUMINING determina la viabilidad de la gestión de recursos 

minerales mediante la aplicación de altos estándares y procedimientos ambientales que 

garanticen la no afectación al acceso y consumo del agua, así como al uso y disposición del suelo 

para fines agrícolas, pecuarios, forestales y otros. 

✓ Mejora de Condiciones Ambientales: Los proyectos mineros de APUMINING, así como aquellos 

que gestionen con criterio social, tienen como principal objetivo mejorar las condiciones 

ambientales de los pobladores y sus ecosistemas. 

✓ Respeto a la Pachamama: APUMINING revaloriza el respeto a la Pachamama (Madre Tierra), que 

es fuente de vida para la humanidad. 

✓ Energías con Emisión Cero: La gestión de proyectos mineros que entren en la etapa de campo 

será abastecida, en la mayor medida posible, por fuentes de energía con emisión cero de 

combustión. 

✓ Brigadas de Investigación: De acuerdo con nuestro enfoque corporativo "Minería para el futuro", 

en las poblaciones donde gestionemos proyectos mineros estratégicos en fase de exploración y 

extracción, APUMINING instalará brigadas de investigación y estudio de los riesgos directos que 

amenazan la supervivencia local de los pobladores y sus ecosistemas.   

 

2. Política Social (Social): 

 

✓ Transparencia en planes y objetivos: APUMINING expone de manera transparente y precisa sus 

planes y objetivos corporativos, especialmente en el primer encuentro con nuestros futuros 

actores sociales donde gestionaremos proyectos mineros. 

✓ Gestión basada en beneficio mutuo: Nuestra gestión corporativa de proyectos mineros se basa 

en un principio de beneficio mutuo y compartido entre APUMINING y nuestros actores sociales. 

En esta línea, los beneficios mutuos son directamente proporcionales a la fase de avance de los 

proyectos mineros que gestionamos. 

✓ Accesibilidad a los acuerdos: Los términos y condiciones de los acuerdos firmados con los 

actores sociales son de alcance e información libre para los directos beneficiarios considerados 

como actores sociales. 

✓ Transparencia en la gestión económica: APUMINING salvaguarda la transparencia, capacidad y 

eficiencia en la administración y gestión de los aportes económicos que otorga en favor de 

nuestros actores sociales. Para ello, implementamos un aplicativo móvil mediante el cual los 

actores sociales involucrados pueden monitorear en tiempo real los estados y balances de los 

aportes sociales y económicos que APUMINING les otorga. 
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✓ Fomento del desarrollo empresarial: APUMINING promueve el desarrollo empresarial y de 

capacidades de nuestros actores sociales. 

✓ Respeto a las costumbres y tradiciones: Respetamos las costumbres y tradiciones de nuestros 

actores sociales. Para ello, implementamos estrategias de gestión y operación que no alteren la 

ejecución y desarrollo de sus costumbres y tradiciones. 

✓ Firma de compromiso: Para el inicio de vínculo entre APUMINING y nuestros futuros actores 

sociales, es indispensable la firma de aceptación del compromiso y cumplimiento de los 

lineamientos de nuestro Enfoque Corporativo: Minería para el futuro, por parte de los actores 

sociales. 

✓ Diagnóstico y mejora de condiciones de vida: APUMINING tiene la obligación de diagnosticar e 

informar la mejora de la condición de vida de sus actores sociales y el cumplimiento de 

obligaciones, luego de que ambos se hayan vinculado oficial y formalmente. 

 

3. Política de Gobernanza (Governance): 

 

✓ Valores Corporativos Inviolables: Gestionamos recursos minerales basándonos en nuestros 

valores corporativos inviolables: honestidad, transparencia, audacia, pasión, responsabilidad, 

respeto y empatía. 

✓ Enfoque Corporativo: Nuestro desarrollo corporativo gira en torno a nuestro enfoque "Minería 

Para el Futuro", siendo esta una condición sine qua non para la firma de alianzas corporativas 

con socios estratégicos de cualquier país del mundo. 

✓ Ética y Conducta: Nuestro equipo de talento humano se rige por nuestros códigos de ética y 

conducta, los cuales contemplan sistemas en contra del soborno, la corrupción, el espionaje 

corporativo, el racismo y otras prácticas indebidas. 

✓ Mejora Continua e Innovación: APUMINING promueve la mejora continua, la innovación y el 

desarrollo competitivo de su equipo de talento humano y sus colaboradores. 

✓ Derechos Humanos y Entornos Democráticos: APUMINING desarrolla la gestión y operación de 

recursos minerales estratégicos en entornos y escenarios democráticos que implementan 

sistemas legales, financieros, tributarios y otros, que salvaguardan los derechos humanos. 

✓ Transparencia y Comunicación: APUMINING transparenta y actualiza la información para sus 

socios corporativos, actores clave y colaboradores a través de sus plataformas y medios de 

comunicación oficial. 

============= 
Aviso de Confidencialidad y Uso de Información – Enfoque y Política Corporativa de APUMINING: 

Este documento, titulado " Enfoque y Política Corporativa de APUMINING “Minería para el futuro, Recursos minerales ESG para 

la humanidad y nuestro planeta”, ha sido íntegramente elaborado por APUMINING. Aquellas personas o entidades que tengan 

acceso al contenido, ya sea total o parcial, deben asegurarse de no divulgar dicha información sin el debido consentimiento. En caso 

de que cualquier persona o entidad desee utilizar la información contenida en esta evaluación, es obligatorio ponerse en contacto 

con APUMINING. 

-------------------------------------------------- 
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